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SUSPENDARE DIN INIȚIATIVA ANGAJATORULUI
(șomaj tehnic — art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii)
SC  .............................................
Sediul  ..........................................
Reg. Com.  ........................................
CUI  ..............................................

DECIZIA NR. .....................
din data .....................
Administratorul societății ................................................................, cu sediul în ..............................................................................., înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. ........................................, CUI ..............................,
Având în vedere reducerea/întreruperea temporară a activității societății / a activității desfășurate de departamentul ........................................................, determinată de motive economice, tehnologice, structurale sau similare, respectiv: ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
În baza prevederilor art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societății și a atribuțiilor conferite de calitatea de reprezentant legal,

D E C I D E:
Art. 1. Începând cu data de ................................, se suspendă contractul individual de muncă al d-lui/d-nei ..............................................................................................., având funcția de ........................................................................ în cadrul societății, ca urmare a întreruperii/reducerii temporare a activității, conform art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul muncii (șomaj tehnic).
Art. 2. Suspendarea se dispune pentru o perioadă de ................ zile lucrătoare / pe perioadă nedeterminată, până la încetarea motivelor care au determinat-o, respectiv de la data de ................................ până la data de ................................ (sau până la reluarea activității, comunicată salariatului).
Art. 3. Pe durata suspendării, salariatul beneficiază de o indemnizație lunară în cuantum de ................ % din salariul de bază brut corespunzător locului de muncă ocupat (minimum 75%, conform art. 53 alin. (1) din Codul muncii), respectiv suma de ................................ lei brut, ce va fi plătită din fondul de salarii al angajatorului, la termenul stabilit pentru plata salariilor.
Art. 4. Pe toată durata suspendării, salariatul rămâne la dispoziția angajatorului, care poate dispune oricând reluarea activității.
Art. 5. Reluarea activității va fi comunicată salariatului prin ........................................................ (ex: notificare scrisă / e-mail / SMS), cu cel puțin ................ zile înainte, salariatul urmând a se prezenta la locul de muncă la data de ................................, ora .................
Art. 6. Prezenta decizie va fi înregistrată în Registrul General de Evidență a Salariaților (REGES Online) în termenul legal.
Art. 7. Prezenta decizie poate fi contestată în termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicării, la Tribunalul ........................................................ – Secția pentru conflicte de muncă și asigurări sociale.
Art. 8. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei decizii se însărcinează departamentul de resurse umane / d-l/d-na ........................................................, urmând a se comunica salariatului menționat la art. 1.

	ADMINISTRATOR,


........................................
	Am luat la cunoștință,


Salariat, ........................................
Data: ........................................
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