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1 Setari &  Printeaza & Descarca

Nume complet v Data Ora de start Ora de incheiere Locatie Detalii

Q‘ Crisan Ovidiu 12/11/2025 09:02:00 17:05:00 Telemunca

- P
Ce este HRIFlow:

HRiFlow este o aplicatie completd de resurse
umane ce te gjutd in tot procesul de

. . (. Bratosin Lili

administrare a personalului. @& Finance AEIE]E
. . . . . Buftea Camelia T -
Poti rulq, printre altele, sesiuni de recrutare, O Finante
administra pontajul, concediile, documentele -
v . . . e . . Crisan Ovidiu |

sau sa te ocupl de salarizarea angajatilor si de P Marketing | Program de lucru:

. R ’. ’ . | 22:00 - 06:00
manipuldarea contractelor in Reges Online, .

. . . . . \  Craciun Roberta

direct din aplicatia HRiFlow. & Programare

Te invitdm sa descoperi cum HRiFlow iti poate fi
de ajutor.

Alte produse concepute de noi

i C®NTROL N HRJ
(2 R ACCES £ HRIElow



https://control-acces.ro/
https://control-acces.ro/
https://adeverintavechime.ro/
https://iflow.ro/efactura
https://iflow-efactura.ro/

2] | Olteanu Stefania
' CEO [ Admin

&

ANGAJARE

fg-." Selenie Alexandru

Recrutare

Nume candidat
Selenie Alexandru

Creezi anunturi de angajare, administrezi Data aplicdrii O 1. Documente necesare *
candidatii, programezi interviuri si trimiti 27j0lje0ze ) Act de dentitae

. . .e . Telefon () Certificat de nastere
Invitatii automate pe email. 0799 370 886

() Certificat de casatorie

Email
seleniealexandru@seleniealex.ro

() Acte de studii

() Certificat de cazier judiciar

In momentul in care un aplicant dintre cei

Stare

intervievati este declarat angajat, poate fi prem——
inceput procesul de angajare prin derularea
unui flux dedicat.

=, Incepe procesul de angajare

Nume job Stare Echipad
Candidatii care nu au trecut selectia, dar consultant Vanzar SCHTA vanzar
preZinté pOtentiOI, pOt f| CIrhiVCI!:i $| fOIOSiti cd Tehnician Mentenanta FINALIZAT Programare
lbazd de date pentru viitoare sesiuni de - e .
Specialist Marketing IN DERULARE . Planlflca Interviu
recrutare.
Asistent Administrativ ANULAT Administrare

Expert Contabil SCHITA Contabilitate




Echipe si
departamente

Imparti angajatii pe functii, echipe si
departamente. Fiecarei functii din aplicatie i se
atribuie un COR corespunzator, iar
organigrama se actualizeazad in timp real si
poate fi descarcata in Excel.

Filtrezi rapoartele de HR pe

v ,
echipe sau departamente

Setezi ce informatii despre angajat
doresti sd se afiseze In organigrama

In plus, pentru securitate si drepturi de acces
clare, pot fi definite niveluri de permisiuni pentru
fiecare tip de utilizator: angajat, lider si
administrator.

+ Adauga echipa Adauga departament

(J  Numele echipei
Administrativ

Ehar

Marketing si vanzari

Administrare

@ Olteanu Stefania

Functia ocupata: CEO
Numdér telefon: 03552365
Email: stefania-olteanu@departament.ro

Departament Marketing

@ Crisan Ovidiu

Functia ocupatda: Marketing Junior
Numdar telefon: 032352365
Email: crisan-ovidiu@departament.ro

Angajati Lider echipa
6 Olteanu Stefania

Andreea Cristea

Grigore Pavel

Echipé virtuald

®

@ Crdciun Roberta

Functia ocupatda: Specialist Marketing
Numdar telefon: 03534565
Email: craciun-roberta@departament.ro




Dosar de personal
& documente

Documentele angajatilor sunt generate si
arhivate in format digital, in dosarul electronic.
In plus, acestea pot fi semnate direct in
aplicatie, elimindnd necesitatea prezentei fizice.

Sabloane de documente
personalizabile

Diferite nivele de permisii pentru
asigurarea confidentialitatii

Protectie prin 2FA, parold
sau criptare

Sortare dupad foldere, serii si
numere

Crdciun Roberta
#1D 25256

Semnaturi

Scrieti

4  Tragetisi plasati fisierele aici
-

Documente si fisiere ©

4 Tragetisi plasati fisierele aici
= PNG, PDF... - 20 MB dimensiune maxima fisier.

Alegeti fisier

I8 Toate documentele @ Ciorna f Asteapta semnaturi

Nume
(2] Partajat cu mine

[ cereri

[ Adeverinte

Or__j Cerere de concediu de odihna

] Rapoarte HR

Desenati incarcati

CUBPRY %0

A

CEQ

h ] i ) ) Alegeti fisier
JPEG, PNG - 8 MB dimensiune maxima fisier

Anuleaza Salveaza

Creat

22/11/2022

22/11/2022

05/12/2023

05/12/2023

29/05/2024

20/05/2025

23/07/2025

23/07/2025

Asteapta semnatura

v Actualizat

22/11/2022

22/11/2022

05/12/2023

05/12/2023

29/05/2024

10/12/2025

23/07/2025

23/07/2025



& Predefinite Companie

Fluxuride lucru ] gEy——

Angajare - Perioada Nedeterminata
Este 1 eveniment care asteapta aprobare

Cu ajutorul fluxurilor de lucru organizezi e iyt A S Bl R
$| GUtomGt|ZeZ| pI‘OCeSU| de GngOJGre Suspendare contract - Art. 54 |
. . Concediu Fara Plata
SAau mtrerupere a unul contract, precum ) |
. ) b oo . Ipcetarecontract-Artt. 56,_aI|n.('I),
sl orice alta procedura interna. . a) | Decesul Salanat
Incetare contract - Art. 56, alin.(1),

lit. ) | Pensionare

Fluxuri de lucru pentru angajare, | y
\/ . . « Fluxuri de lucru > Craciun Roberta
suspendare si iIncetare contracte | Angajare - perioada nedeterminata

Fluxuri predefinite cu sabloane de

V [ ] [ ] :
documente personalizabile . =g Sx  Craciun Roberta
9 Documente completate automat pe § () 1. Documente necesare *
baza datelor din aplicatie e
9 Optiune de transmitere a modificdrilor Crdciun Roberta Act de identitate
in Reges Online Marketing Certificat de nastere =, Vezi rezumat

Certificat de casatorie
&« () Acte de studii / alte certificate

PMNG, PDF... - 20 MB dimensiune P
‘3 maxima fisier. Alegetl fl&-'ler




Alocare si istoric zile
de concediu

Aplicatia pastreaza un istoric al tuturor zilelor de
concediy, iar in panoul de evidenta se poate
vizualiza cine lipseste de la munca, din ce
motiv, si cine sunt inlocuitorii.

0 Alocarea anuala a zilelor de concediu si
vizualizarea soldului: cat a fost folosit si a ramas

0 Optiunea de setare de zile de concediu speciale:
nuntq, ingrijire, donare sdnge etc.

0 Posibilitatea de a acorda zile bonus pentru
vechime, zi de nastere sau alte evenimente

0 Planificarea perioadelor de concediu, gestionarea
inlocuitorilor si notificarea suprapunerilor

Planificare evenimente / Planificare automata

Adauga Planificare concedii platite X

)

~» Angajati: Craciun Roberta »

An *

2025

Data inceput *

08/04/2025

Data inceput *

10/06/2025

6

7

x

Zile ramase Numar total de zile

21 21

Data incetare *

17/04/2025 X X Craciun Roberta
Curatenie Echipa A

Data incetare *

14/06/2025 X X . - e .
Concediu platit 1 Zilucratoare

Zile lucratoare Tipul concediului platit: Concediu odihna

2 Concediu aferent anului: 2024

Interval: 06/10/2025 - 06/10/2025

A ! Inlocuit de: Olteanu Stefania
nuleaza ’

Se suprapune cu:

g Bratosin Lili - Concediu platit

m Regenereaza document

8 9 10 11 12

® Concediu platit 1 Zi lucratoare (06/10 - 06/10)

Se suprapune cu:



Self-service
angajati

Angajatii inregistreaza cererile de concediu
,@ sau alte evenimente, si urmaresc statusul
acestora din contul lor HRiFlow

Superiorii primesc informatia direct in
g aplicatie si decid aprobarea sau respingerea
evenimentelor in timp real

Documentele se completeaza automat pe
@ baza datelor introduse n sistem si pot fi
exportate sau pdstrate in dosarul angajatului

Adauga evenimente >

Asteapta semnaturi (3) Modifica document
09

Semnatari (4):
Folder principal » Cereri / Craciun Roberta

Cerere de concediu de odihna

Craciun Roberta e
@ Olteanu Stefania

Atasamente si legaturi €

4  Trageti siplasati fisierele aici

20 MB dimensiune maxima fisier

Anexat la:

Leaga document

Eveniment
@ Concediu platit

Comentarii

Scrie mesaj...

B IU

-



Program de lucru

Ai posibilitatea de a planifica programul de
lucru pentru angajati, chiar siin conditiile n
care echipele au orare de munca diferite sau
angajati cu program flexibil.

Creezi modele de schimburi si ture si le atribui
angajatilor pe perioada necesard

Angajatii pot face schimb
de ture intre ei cu aprobarea liderului

Obtii atentiondri cnd programul de muncd
depdseste norma stabilita

Fiecare angajat stie exact cand trebuie sa
vind la muncaq, in ce interval de timp are
pauza, care sunt zilele libere, etc.

Adauga fila de calcul X

Nume
Verificare Pontaj
Lista verificari X
Fila sursa

P del ; i ifi
grameitCE File calcul din planificare P

Daca utilizatorul se afla in perioada de angajare.
sl

Adauga verificare Adauga SI/SAU
.J. ..\-
| ATUNCI J Adauga actiune
4 ™ & .
( ALTFEL ) Adauga actiune X
LLENVER-l)  Operatiuni:
Copiaza programul de lucru pe fila de calcul curenta, '°

Marketir

_ = Verificari
Buftea Camelia [ 200+ RIS o o .
Suport Clienti Nu are 2 zile libere consecutive In .
o saptamana 29/09/2025 - 05/10/2025. Lk
Are 56 ore in saptamana 29/09/2025 -
m 1 2 05/10/2025. 15
I
Alte filtre 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
= Setari panou rapid . .
(] zZile cu erori e s el ol e
Farad schimb 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ () Fara program 15
Schimb 1 8 8 8 80 B 0 0 9 9%
Schimb 2 [J <8hrzi g8 8 8 8 8 0 0 8 16
Schimb 3 () >8h/zi %6 16 8 8 &8 0 0 8 8 15
Schimb de Noapte (SN D Asteapté aprgbare 8 16 8 8 8 0 o0 16 8

(J Aprobat partial



Sistem pontaj electronic

oo f
HR |:E§~ oo
Scaneazda cardul RFID o 5 )\
™ _ l i Evenimente h : J’ : 7
Y

SSSSSS

5 Acces permis
Pontaj cu cartele RFID pe Pontaj cu cartele RFID pe Pontaj pe dispozitiv cu
dispozitivul office dispozitivul industrial control acces Suprema

Recunoastere faciala Card RFID




Pontaj online

% Campuri personalizate & Evaludri

® Prezenth Documents

Craciun Roberta

1 2 3 4 5 6 7 B8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Mi Jo Vi S8 I Lu Ma M Jo Vi S& » lu Ma M Jo Vi SA

=30

Prolecte

Gl == Vizibilitate

Nume proiect Responsabil

-
- Stoica Alexandru ’ " 14:45-15:3 a i %} Responsabil
. . < “

» Marketing (4
p Criiciun Roberta ) ) 17 ) (=) 'a

Postare Sociale

Mume complet Orll de start Ovl de incheiere Locatie

2

Luni, 23 lanuarie

10:34

Comentariu Nou
Adriana Popescu a lasat un comentariu Cod unic proiect
pe Concediul de Odihn din 17/02/2026.

Now Ev e o Brief postare p Craciun Roberta Detalii >
Adriana Popescu a addugat un concediu

platit pe data de 17/02/2026.

Colaboratori

Timp estimat

Progres estimat %

RN MM

¢

Evaluare: Angajat - Angajat @ o fim S t
Toate evaludrile trebuie completate Grafica Detalii >

pana pe data de 31/03/2026.

Card Expirat
A expirat cardul de tichete de masa al
angajatului Teodorescu Eugen.

@ Programare postare Detalii >

intérziere la munca
Alexandru Stoica a intarziat la muncd azi
Ia ora 8:00, Piatra Neamt.

BEA66

=

-~ . -
GPS Geolocalizare '—?_I'

9 il CodQR 69 Link unic



Corectitudinea ooy

o~ ® Nume complet ~ Data Ora de start Ora de incheiere Locatie Detalii
d q t e I o r I n H R I F I ow A Crisan Ovidiu A 12/11/2025 4 09:02:00 | 17:05:00 | Telemunca
Detalii
. Angajatii se ponteazd singuri sau liderul de Dats: 12/11/2025
0 echipd inregistreazd prezenta pentru e —
N\

membrii eChipei Sale Intrare lesire

Tip de terminal: Manual
ID-ul terminalului:

- .~ Aplicatia preia localizarea GPS pentru iﬂgltf“*
I _ I et I-C: e l;_‘mI‘.Jf;ICé
L@J CI Se GS|gurG CG OngOJGtUI E‘;‘;ﬂ::;u;|on GPS longitudine: 24°54'56.4  GPS latitudine: 63°84'35.6

Dispozitiv utilizator: PC

se afld in locatia corectd

Captura foto a angajatului de pe dispozitivele
8 de pontaje eliminad riscul schimbului de cartele Q
intre coleqi

Adauga evenimente >

Foloseste geoperimetru




Banca de ore
suplimentare

HRiFlow te ajutd sa urmadresti orele
suplimentare, inclusiv cele de weekend sau
cele lucrate in zilele libere legale, si sd le
rasplatesti corespunzator.

Compensarea poate fi fdcutd prin timp liber
sau platd. Mai mult, la nevoie, pot fi setate si
diverse sporuri sau alte modalitati de
compensare.

Stoica Alexandru . _ 14:45-15:30 @ Ii @
_ Invoire . ]
Marketing 22/09/2025 da'd

Criciun Roberta R , 17:00-19:00 g 9
Programare P ' 18/09/2025 Sy

COMPENSARE ORE SUPLIMENTARE

Timp liber

Plata

Comp.
02:00
08:10

Dispo.
06:34
00:00

Compensare ore suplimentare Plata 2:11

a Crisan Ovidiu

06/11/2025
Plata
2:11

Data ore suplimentare: 11/02/2024

Editeaza

Sterge

Nume

Timp liber @

Plata ©

Anulare ©
(weekend)

Plata (sarbatori)

Crisan Ovidiu
Specialist PPC

1

2

Compensare
100 %
120 %
100 %
100 %
100 %
4 6



Pontaj pe proiecte BT G

Aplicatia oferd optiunea de pontare a timpului

muncit pe proiecte. Activitdtile sunt structurate RESUGRENTG peproiect
in activitati, proiecte si subproiecte. = Proiect
Social media 13/11/2025 o 01:30:00
Proiecte cu vizibilitate publicd sau . e preeet
. o H Activitate Postare sociale
prlvotG . Social media
Postare sociale
.. . . Incepand cu * Total ore lucrate
Raport de activitate pentru fiecare proiect sau | -
4 . A . . 11:30 01:30:00
angajat intr-un interval de timp dat
01:30:00 o & Timp facturabil
Imagine de ansamblu asupra
\/ e ey w gee . . Anuleaza
productivitdtii achipei
B Selecteaza perioada
. o . . Nr.crt Proiect Nume complet Locatie 1|23 4 /5
Proiecte £ Setari = Printeaza 58 | Du| Lu| Ma | Mi
3 ol . | Crisan Ovidiu ) Firma Oficiala /J
relucrare Hastie Teodorescu Eugen Pe Teren
Nume proiect Responsabil | . Crisan Ovidiu Firma Oficiala
| ? Recicare Ambalaje Florea lulian Pe Teren Bo Bo
) 3 Operare Masinarie Crisan Ovidiu Firma Oficiala
Marketmg (4) 4 Depanare Masindrie Crisan Ovidiu Firma Oficiala
> e Postare Sociale ﬁ Craciun Roberta 15 5  Proiectare PVC cracun Roher[é rirma Oficals
Olteanu Stefania Pe Teren



Managementul
proiectelor

Managerii creeaza proiecte, desemneadzd
colaboratorii si urmaresc statusul
proiectului si progresul persoanelor
Implicate.

Marcare proiecte ca facturabile, configurare
monedd, unitate de masurg, cost pe ord

Q Calculare si facturare precisa a
orelor alocate clientilor

° Apartamentele 1 - 11 ﬁ Craciun Roberta X Detalii >
@ Apartamentele 12-23 X Detalii >

@ Apartamentele 24- 32 X Detalii >

o ]

Cladirea A

Vizibilitate
Responsabil

Colaboratori

Timp estimat
v Finalizare proiect

Progres estimat %

Proiecte £ Setari = Printeaza

Nume proiect Responsabil

v Cartierul Tolstoi

» o Cladirea A 9 Craciun Roberta

@ Cladirea B

©
©

Public

ﬁ Craciun Roberta

6
45
35523

14/11/2025

Timp facturabil



Rapoarte HR

Pe baza datelor furnizate de angajati, sunt
generate si descdrcate diverse rapoarte:
foaia de prezentq, concediile, invoirile,
suplimentarele, tichetele de masa sau alte
evidente importante.

Optiuni de filtrare diverse: pe
echipe, departamente, angajati

Rapoarte actualizate in timp real, pe baza
informatiilor introduse in aplicatie

Posibilitatea de a salva o versiune fixa si
neschimbabild a unui raport de pontaj

<7 Planificare concedii platite >

17

1 | Bratesin Lili g
2 |Buftea Camelia g
3 | Crdciun Roberta -1
4 |Crisan Ovidiu

5 | Draghici Corina
& |Frea Comelia

7 |For Ana

& |Florea lulian

9 | Grigore Pavel
10 | lonescu Bogdan

11 | Mdtdsaru Evelina

- - T - - - - T - - - - - -

12 | Munteanu Ovidiu

13 | Olteanu Stefania

0
(=]
w |5 oo |w|w|w|w | w|w|ow

14 | Popescu Adrian

o

Alege Locatie

() 01-TD Happy Life

(J 04 - Cluj Napoca
06 - Craiova

J 07 -lifov

() 08 - Otopeni

O 09-
(] o2

Piatra Neamt
- Satu Mare

Nr. ~ Nume complet

1 (&) Bratosin Lili

3]

‘-’} Buftea Camelia

3 (@
Y
5 (&

@ |o|w|=
&

© | ¢ (00 |00 |00 |00 | 0o |

w |8

T

8
8
8
8
8
g
8
8
8
8
8
8
Co
8
8
8
Co

m

o |0 |00 | 00 00 |0 |00 | 00| g | 0| m)| | 5

()
o

=
8w | w |

91011 |12|13)|14|15(16|17 |18 |19 |20 |27 (22|23 |24 |25| 26|27 | 28|29 |30 N

S&a |Du|lu|Ma|Mi|jJo| Vi|5S8|Du| Lu|Ma| M

730|730| g |g30
730 730| 413 33.']
730/730| g |80
Cs | Ce | Co| Co
730|730| g (830
730|730| g (830
Co | Col Col Co
730| 7!

730| 7:

730| 7:

Co

. Planificare

8 730 8 | 8
Co|Co|C C Co | Co Co
8 70| 8 | 8
8 730 8 8
8 70 8 | 8
8 730 8 | 8
B B

730|730 g |8 8

Co | Co | Co | Co 61 8 70 8 | &
730|730( g (530 8 730 8 | 8
Co | Co | Co | Co Co| 8 730 8 | 8
730|730| g |830 8 730 8 8
730|730) g |830 8 730 8 8

&

Nr. ~ Nume complet

1 Bratosin Lili

2  Buftea Camelia

Ore suplimentare

6h 10m 7

23h om (12

Casa de asigurari de
sanatate

Alba

Alba

Jo | Vi |54 |Du|lu|Ma|M)jo

Vo | Co| Co| Lo

8

-]
8
8
8

Ore lucratoare Ore nelucratoare

Total orelucrate | OPN din care:

4| o
2 2 g

- 8| 2| 2
8| =| =

gl gl | 2
T E|l 8] 8
ol =5 =5

FLA )

171 | 1M
6743 743
mpm
5530|5530
1M1

11 1M
7930 | 7930

Prezenta reala

454 | 454
1m |1
7930 | 7930
1111

7 7

. . . Cod

Cod diagnostic  Zile indemnizatie
; 01
4 07
5 01

& Descarca



Eva I U a ri 3 6 Oo Evaluare pentru: Evaluator:

Buftea Camelia Craciun Roberta

HR Mark_et_ing _
Cu ajutorul modulului de evaludri verifici e opecialler Varketing
performanta si cunostintele angajatilor.
Creezi sabloane de evaluare sau le Autoevaluare 2025 Autoevaluare 2026
J

personalizezi pe cele existente, colectezi

Crdciun Roberta Crdciun Roberta

rdspunsurile si generezi rapodrte cu
rezultatele sesiunii de evaluare si le compari

¢ 8.70 Specialist Marketing . 9.48 Specialist Marketing

Cu SeSIUHIIe trecute, Productivitate 9.20 Productivitate 9.70
Conducere 7.40 Conducere 8.90

RAspunsurile angajatilor sunt private. Liderul
de echipad sau administratorul sunt singurii
care au acces la informatiile inregistrate. O (W) Matasaru Evelina & Munteanu Ovidiu - angajat - Angajat

Relatii publice Suport clienti

0 a Matasaru Evelina a Matasaru Evelina A ,toevaluare 2025

Relatii publice Relatii publice

Total evaluari: Evaluari noi: Evaluari neincepute: Evaluariin desfasurare: Evaluarifinalizate: Progres sesiune:

34 ® 0 © 27 ©7 20.59%

18



Remindere

Cu iNotify, gestionezi cu succes toate termenele
limitd importante. Setezi usor reminderele,
adaugi notite si primesti notificari la momentul

potrivit.

Poti crea remindere pentru orice angajat si
orice subiect, cum ar fi evenimente, evaluari,
documente, semnaturi sau un reminder de

tip general.

ﬁ Olteanu Stefania 04/12/2025
=\l Carte de identitate expirata

<

Lu

1
8
15
22

29

12 - Decembrie

Ma Mi Jo Vi
. 3 5
9 10 11
16 17 18 19
23 24 29 26

30 31

Mesaj

Carte de identitate expirata

Notifica-macu 1 zileinainte

Trimite e-mail la 08:00

Sterge reminder Seteaza

Remindere

Inbox
Finalizat

Viitor

Remindere

Reminder nou Marcheaza toate ca finalizate

C

Evaluare - Angajat - Angajat 11/11/2025
Companie

TD Happy Life

Evaluarile trebuie completate.

Bilet de voie 11/11/2025

Stoica Alexandru
Marketing

Trebuie semnate adeverintele.

Bratosin Lili 11/11/2025
Finante

Trebuie actualizate datele din profil.




> Buftea Camelia Incadrare Prime Net Salariu Net Rest Platd
Marketing Junior 7900 200 5332 4702

Salarizare

TD Happy Life lanuarie 2026
Generare D112 sau adeverinte si cereri pentru BulteaCumelio (8008} FUURURENG SHIARID iR
. . . . . Salariui d 7.900 Salari lizat 8.243 C.AS 2.0861
angaijati (venit, calitate asigurat, etc.) Seherete [ ianore | MtEage | Ao 245 | Sansisis v
Salariu aferent timpului lucrat 7.900 | Tichete de masa 630
c ° ~ Venit net 5.925
Acces rapid la statele, ordinele de plata, notele imporit salariu 593
t b .I . f o o Ib SALARIU BRUT REALIZAT 8.873 SALARIU NET 5.332
contabile si fisierul bancar
g 2 Concediu odihné 0 ore
REST DE PLATA 4.702

Fluturasi de salariu trimisi prin email si contul

Prime [ Alte drepturi / Avantaje neimpozabil

HRiFlow Prima Créiciun 343 lei
Tichete
Tichete de masd (18) 630 lei

Evidentd date angajat (stagiu de cotizare,
persoane in intretinere etc.)

Beneficii si drepturi v

Tichete de masa
Beneficii si drepturi angajat

Import sporuri si addugare de sporuri permanente
si ocaziunale

Definire retineri detaliate, Tichete cadou i . | .
! ’ _ . Sabloane Beneficii Asigurare de sanatate
fixe sau prOCentU(]Ie Tichete de cresa _ _ Abonamente sal3 - limitd 100 €
Tichete culturale Import sporuri Cadouri in bani (sarbatori)
; . . e o M1 Ti Cazare/chirie angajati
Program actualizat la zi conform legislatiei Tichete ——
Tn VigOCIre Soor Brut Permanente Pensie facultativa p. 3
pgisru Prestatii suplimentare mobilitate
Istoric sume retinute cu posibilitatea aplicarii -
limitelor legale
Spor Net Neimpozitat Net _ Total Net

+ Exclude din Retineri

200 300 - 500




Integrarea HRiFlow
cu alte aplicatii

Orice companie care isi doreste prelucrarea si
transferul datelor din HRiFlow spre o alta
destinatie poate face asta prin configurarea
unui API key.

Dispozitive de pontaj cu control access
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(Suprema)
Management de personal si facturare Romania
v :
(Reges Online, eFactura)
Furnizori tichete de masd (Edenred, Pluxee,
v
Up, BT, etc)
o La cerere, si dupd posibilitati, se poate

realiza integrarea si cu alte sisteme




Securitatea datelor Cloud based SAAS

Datoritd tehnologiei Cloud, aplicatia HRiFlow
salveazad zilnic toate informatiile tale, fara sa ai
nevoie de infrastructurd speciald (servere,
routere, NAS etc.)

0 Politica strictd pentru protectia datelor personale v
Q Transferul tuturor informatiilor este criptat

O pelsiselieieie il elfatRCnt a2l etz Personalul tau de IT nu are grija backup-ului zilnic,

iar tu nu trebuie sd investesti suplimentar in alte

O Aplicatia HRiFlow are o baza de date anonimizatd echipamente.

0 Controlul accesului angajatilor in sistemul HRiFlow
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Echipa HRiFlow

Suntem mereu dornici de ajutor si suntem la un telefon
distanta pentru orice intrebare!

Numar telefon: Adresd de email; Q Al intrebdri?

0799370886 >3 contact@hriflow.ro

Programeaza Demo



https://hriflow.ro/programeaza-demo/?utm_source=prezentare&utm_medium=prezentare&utm_campaign=pdf_prezentare

Ce spun clientii despre HRiFlow

FIRMA: DECATHLON Y% 5/5

O aplicatie user friendly, eficientq,
care inglobeazad toate necesitdtile
noastre. Aplicatia a fost imediat
indragitd de catre colegii nostri
venind cu multe aprecieri
referitoate la timpul pe care il
economisesc, functionalitatile
diverse, rapoartele existente si
posibilitatea de a o accesa cu
usurintd, oricdnd si de pe orice
dispozitiv.

Apreciem suportul care ne este

oferit zilnic si deschiderea cu privire
la nevoile companiei noastre.

&’ DECATHLON

FIRMA: ELECTROGRUP Y 5/5

Aplicatia de pontaj HRiFlow este
una simplad si intuitivg, fiind usor de
utilizat de catre colegii nostri,
oricand si de pe orice dispozitiv. In
acelasi timp, ne oferd posibilitatea
de a monitoriza situatia de
ansamblu a tuturor angajatilor,
toate informatiile fiind stocate
securizat, in cloud. In tot procesul
de implementare am fost sprijiniti
indeaproape de consultantii
HRiFlow. Orice problemd am avut,
acestia ne-au raspuns clar si
prompt, tindnd cont de nevoile si
feedback-ul nostru.

lectrogrup

INFRASTRUCTURE FOR BETTER

FIRMA: TOTAL ENERGIES ROMANIA v 5/5

O aplicatie utild si prietenoasq, dar
mai ales simplu de folosit si
intuitiva! Apreciem foarte mult
faptul cd echipa HRiFlow rdspunde
prompt cerintelor noastre si
implementeazd modificdrile de
care avem nevoie. Aplicatia
usureazd munca depdadrtamentului
HR si a celorlalte departamente -
descdrcarea rapodrtelor de
pontaje se face cu un simplu click.
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TotalEnergies



Perfect pentru diferite industrii
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IT

Pontaj digital si gestionare proiecte
facturabile pentru clienti.

Contabilitate

Rapoarte automate si compensare
a orelor suplimentare.

Comert

Pontqj pe diverse locatii cu localizare
GPS precisa.

Productie

Activitati de muncd monitorizate si
control acces securizat.

Constructii

Pontaj pe santier cu dispozitive
performante si rezistente.

HoReCa

Pontaj adaptat pe schimburi Si
programe de lucru personalizate.

Industria Alimentara

Rapoarte detaliate de prezenta si
planificare automatad.

Telemunca

Pontaj cu localizare GPS si cereri
digitale centralizate.



Multumim pentru interesul
acordat aplicatiei HRiFlow.

Te invitdm sa povestim despre nevoile din cadrul companiei tale
si despre modul in care HRiFlow Titi poate fi de folos.

PROGRAMEAZA DEMO


https://hriflow.ro/programeaza-demo/?utm_source=prezentare&utm_medium=prezentare&utm_campaign=pdf_prezentare

