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Ce este HRiFlow?
HRiFlow este o aplicație completă de resurse
umane ce te ajută în tot procesul de
administrare a personalului. 

Poți rula, printre altele, sesiuni de recrutare,
administra pontajul, concediile, documentele
sau să te ocupi de salarizarea angajaților și de
manipularea contractelor în Reges Online,
direct din aplicația HRiFlow. 

Te invităm să descoperi cum HRiFlow îți poate fi
de ajutor. Alte produse concepute de noi

03

https://control-acces.ro/
https://control-acces.ro/
https://adeverintavechime.ro/
https://iflow.ro/efactura
https://iflow-efactura.ro/


Recrutare 
Creezi anunțuri de angajare, administrezi
candidații, programezi interviuri și trimiți
invitații automate pe email.

În momentul în care un aplicant dintre cei
intervievați este declarat angajat, poate fi
început procesul de angajare prin derularea
unui flux dedicat.

Candidații care nu au trecut selecția, dar
prezintă potențial, pot fi arhivați și folosiți ca
bază de date pentru viitoare sesiuni de
recrutare.
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Setezi ce informații despre angajat
dorești să se afișeze în organigramă

Filtrezi rapoartele de HR pe
echipe sau departamente

Echipe și
departamente
Împarți angajații pe funcții, echipe și
departamente. Fiecărei funcții din aplicație i se
atribuie un COR corespunzător, iar
organigrama se actualizează în timp real și
poate fi descărcată în Excel.

În plus, pentru securitate și drepturi de acces
clare, pot fi definite niveluri de permisiuni pentru
fiecare tip de utilizator: angajat, lider și
administrator.

05



Dosar de personal
& documente 
Documentele angajaților sunt generate și
arhivate în format digital, în dosarul electronic.
În plus, acestea pot fi semnate direct în
aplicație, eliminând necesitatea prezenței fizice.

Protecție prin 2FA, parolă
sau criptare

Șabloane de documente
personalizabile 

Diferite nivele de permisii pentru
asigurarea confidențialității

Sortare după foldere, serii și
numere 
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Fluxuri de lucru 
Cu ajutorul fluxurilor de lucru organizezi
și automatizezi procesul de angajare 
sau întrerupere a unui contract, precum
și orice altă procedură internă.

Fluxuri predefinite cu șabloane de
documente personalizabile

Opțiune de transmitere a modificărilor
în Reges Online

Documente completate automat pe
baza datelor din aplicație

Fluxuri de lucru pentru angajare,
suspendare și încetare contracte
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Alocare și istoric zile
de concediu
Aplicația păstrează un istoric al tuturor zilelor de
concediu, iar în panoul de evidență se poate
vizualiza cine lipsește de la muncă, din ce
motiv, și cine sunt înlocuitorii.

Posibilitatea de a acorda zile bonus pentru
vechime, zi de naștere sau alte evenimente

Alocarea anuală a zilelor de concediu și
vizualizarea soldului: cât a fost folosit și a rămas

Opțiunea de setare de zile de concediu speciale:
nuntă, îngrijire, donare sânge etc.

Planificarea perioadelor de concediu, gestionarea
înlocuitorilor și notificarea suprapunerilor
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Angajații înregistrează cererile de concediu
sau alte evenimente, și urmăresc statusul
acestora din contul lor HRiFlow

Superiorii primesc informația direct în
aplicație și decid aprobarea sau respingerea
evenimentelor în timp real

Documentele se completează automat pe
baza datelor introduse în sistem și pot fi
exportate sau păstrate în dosarul angajatului

Self-service
angajați
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Program de lucru 
Ai posibilitatea de a planifica programul de
lucru pentru angajați, chiar și în condițiile în
care echipele au orare de muncă diferite sau
angajați cu program flexibil.

Obții atenționări când programul de muncă
depășește norma stabilită

Creezi modele de schimburi și ture și le atribui
angajaților pe perioada necesară

Angajații pot face schimb 
de ture între ei cu aprobarea liderului

Fiecare angajat știe exact când trebuie să
vină la muncă, în ce interval de timp are
pauza, care sunt zilele libere, etc. 
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AmprentăRecunoaștere facială Bluetooth sau NFC

Pontaj cu cartele RFID pe
dispozitivul industrial 

Pontaj pe dispozitiv cu
control acces Suprema

Pontaj cu cartele RFID pe
dispozitivul office

Sistem pontaj electronic

Card RFID



GPS Link unicGeolocalizare Cod QR

Pontaj online



Angajații se pontează singuri sau liderul de
echipă înregistrează prezența pentru
membrii echipei sale

Aplicația preia localizarea GPS pentru 
a se asigura că angajatul 
se află în locația corectă

Captura foto a angajatului de pe dispozitivele
de pontaje elimină riscul schimbului de cartele
între colegi

Corectitudinea
datelor în HRiFlow
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Banca de ore
suplimentare
HRiFlow te ajută să urmărești orele
suplimentare, inclusiv cele de weekend sau
cele lucrate în zilele libere legale, și să le
răsplătești corespunzător.

Compensarea poate fi făcută prin timp liber
sau plată. Mai mult, la nevoie, pot fi setate și
diverse sporuri sau alte modalități de
compensare.
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Pontaj pe proiecte
Aplicația oferă opțiunea de pontare a timpului
muncit pe proiecte. Activitățile sunt structurate
în activități, proiecte și subproiecte.

Raport de activitate pentru fiecare proiect sau
angajat într-un interval de timp dat

Imagine de ansamblu asupra
productivității achipei

Proiecte cu vizibilitate publică sau
privată 
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Managementul
proiectelor
Managerii creează proiecte, desemnează
colaboratorii și urmăresc statusul 
proiectului și progresul persoanelor 
implicate.

Marcare proiecte ca facturabile, configurare
monedă, unitate de măsură, cost pe oră

Calculare și facturare precisă a 
orelor alocate clienților



Rapoarte HR
Pe baza datelor furnizate de angajați, sunt
generate și descărcate diverse rapoarte:
foaia de prezență, concediile, învoirile,
suplimentarele, tichetele de masă sau alte
evidențe importante.

Rapoarte actualizate în timp real, pe baza
informațiilor introduse în aplicație

Posibilitatea de a salva o versiune fixă și
neschimbabilă a unui raport de pontaj

Opțiuni de filtrare diverse: pe
echipe, departamente, angajați
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Cu ajutorul modulului de evaluări verifici
performanța și cunoștințele angajaților.

Creezi șabloane de evaluare sau le
personalizezi pe cele existente, colectezi
răspunsurile și generezi rapoarte cu
rezultatele sesiunii de evaluare și le compari
cu sesiunile trecute.

Răspunsurile angajaților sunt private. Liderul
de echipă sau administratorul sunt singurii
care au acces la informațiile înregistrate.

Evaluări 360º
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Remindere 
Cu iNotify, gestionezi cu succes toate termenele
limită importante. Setezi ușor reminderele,
adaugi notițe și primești notificări la momentul
potrivit.

Poți crea remindere pentru orice angajat și
orice subiect, cum ar fi evenimente, evaluări,
documente, semnături sau un reminder de 
tip general. 
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Salarizare

Fluturași de salariu trimiși prin email și contul
HRiFlow

Program actualizat la zi conform legislației 
în vigoare

Import sporuri și adăugare de sporuri permanente
și ocaziunale

Generare D112 sau adeverințe și cereri pentru
angajați (venit, calitate asigurat, etc.)

Acces rapid la statele, ordinele de plată, notele
contabile și fișierul bancar

Definire rețineri detaliate, 
fixe sau procentuale

Evidență date angajat (stagiu de cotizare,
persoane în întreținere etc.)

Istoric sume reținute cu posibilitatea aplicării
limitelor legale 
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Management de personal și facturare
(Reges Online, eFactura)

La cerere, și după posibilități, se poate
realiza integrarea și cu alte sisteme

Furnizori tichete de masă (Edenred, Pluxee,
Up, BT, etc)

Dispozitive de pontaj cu control access
(Suprema)

Integrarea HRiFlow
cu alte aplicații
Orice companie care își dorește prelucrarea și
transferul datelor din HRiFlow spre o altă
destinație poate face asta prin configurarea
unui API key.
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Transferul tuturor informațiilor este criptat

Aplicația HRiFlow are o bază de date anonimizată

Datele angajaților nu sunt împărțite cu nimeni

Controlul accesului angajaților în sistemul HRiFlow

Politică strictă pentru protecția datelor personale

Personalul tău de IT nu are grija backup-ului zilnic,
iar tu nu trebuie să investești suplimentar în alte
echipamente.

Datorită tehnologiei Cloud, aplicația HRiFlow
salvează zilnic toate informațiile tale, fără să ai
nevoie de infrastructură specială (servere,
routere, NAS etc.)

Securitatea datelor Cloud based SAAS



Număr telefon:

0799370886 contact@hriflow.ro
Adresă de email:

Programează Demo
Ai întrebări?

Echipa HRiFlow
Suntem mereu dornici de ajutor și suntem la un telefon 

distanță pentru orice întrebare!

https://hriflow.ro/programeaza-demo/?utm_source=prezentare&utm_medium=prezentare&utm_campaign=pdf_prezentare


Aplicația de pontaj HRiFlow este
una simplă și intuitivă, fiind ușor de
utilizat de către colegii noștri,
oricând și de pe orice dispozitiv. În
același timp, ne oferă posibilitatea
de a monitoriza situația de
ansamblu a tuturor angajaților,
toate informațiile fiind stocate
securizat, în cloud. În tot procesul
de implementare am fost sprijiniți
îndeaproape de consultanții
HRiFlow. Orice problemă am avut,
aceștia ne-au răspuns clar și
prompt, ținând cont de nevoile și
feedback-ul nostru.

Ce spun clienții despre HRiFlow

O aplicație user friendly, eficientă,
care înglobează toate necesitățile
noastre. Aplicația a fost imediat
îndrăgită de către colegii noștri
venind cu multe aprecieri
referitoate la timpul pe care îl
economisesc, funcționalitățile
diverse, rapoartele existente și
posibilitatea de a o accesa cu
ușurință, oricând și de pe orice
dispozitiv. 

Apreciem suportul care ne este
oferit zilnic și deschiderea cu privire
la nevoile companiei noastre. 

O aplicație utilă și prietenoasă, dar
mai ales simplu de folosit și
intuitivă! Apreciem foarte mult
faptul că echipa HRiFlow răspunde
prompt cerințelor noastre și
implementează modificările de
care avem nevoie. Aplicația
ușurează munca departamentului
HR și a celorlalte departamente –
descărcarea rapoartelor de
pontaje se face cu un simplu click.
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Pontaj digital și gestionare proiecte
facturabile pentru clienți.

IT

Rapoarte automate și compensare
a orelor suplimentare.

Contabilitate

Pontaj pe diverse locații cu localizare
GPS precisă.

Comerț

Pontaj pe șantier cu dispozitive
performante și rezistente.

Construcții

Pontaj cu localizare GPS și cereri
digitale centralizate.

Telemuncă

Rapoarte detaliate de prezență și
planificare automată.

Industria Alimentară

Activități de muncă monitorizate și
control acces securizat.

Producție

Pontaj adaptat pe schimburi și
programe de lucru personalizate.

HoReCa

Perfect pentru diferite industrii



Mulțumim pentru interesul
acordat aplicației HRiFlow.

Te invităm să povestim despre nevoile din cadrul companiei tale
și despre modul în care HRiFlow îți poate fi de folos. 

PROGRAMEAZĂ DEMO

https://hriflow.ro/programeaza-demo/?utm_source=prezentare&utm_medium=prezentare&utm_campaign=pdf_prezentare

