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S.C. ……………………………….. S.R.L.
CUI: ……………………………………….
Nr. Reg. Com. : …………………………..



Decizie internă pentru programarea 
concediului de odihnă
Nr. …………. / ……………….



Programarea concediilor de odihnă pentru anul: ………. . 

Ca urmare a condițiilor stipulate în legislație și în contractele de muncă (individuale sau colective), s-a procedat la programarea concediilor de odihnă ale angajaților, pentru anul .........., după consultarea în prealabil a acestora. Astfel, programarea va avea următoarea structură:


	Nr. crt.
	Nume complet salariat
	Perioada efectuării concediului
	Semnătură confirmare salariat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Data:
…………………….

Se aprobă,
Administrator ……………………
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