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                                                                  DECIZIE CONCEDIERE INDIVIDUALĂ(art.65)				
SC ...................................................
Sediul .............................................
Reg.Com. ......................................


		DECIZIA NR.....................
Data ..........................


AdministratorulSC  ..............................................................................................
dl/d-na..............................................................................
În baza hotărârii Adunării generale a asociaților/ asociatul unic, din data de .........................privind desființarea locului de muncă.............................................. ocupat de dl/dna..................................... ca urmare motivelor.................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................
Preavizul de.........zile lucrătoare acordat salariatului......................................
conform notificării nr. ........din..................... a expirat la data de .............................
În baza prevederilor art.65(1),  din Codul Muncii;
În temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societățile comerciale și a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societății,


D E C I D E:


Art.1. Începând cu data de ............................... încetează contractul individual de muncă al d-lui/d-nei ...................................................................... având funcția  de ......................................... în cadrul societății, conform art. 65(1) din Codul Muncii.
Art.2. Prezenta poate fi contestată în termen de 45 de zile de la comunicare la Tribunalul ..................
Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se însărcineazã dl/d-na ......................................................................... și se comunică celui în cauză.

ADMINISTRATOR,

L.S.

                        Art. 8.Prezenta decizie se va comunica salariatului  în termen de 5 zile de la emitere.
Prezenta decizie a fost emisă astăzi, ................ în 3 (trei) exemplare, unul pentru Salariat, unul pentru Societate şi unul pentru a fi comunicat Inspectoratului teritorial de Muncă.
 
Data emiterii:
.................                                                                                                                                                           
SC ......................... SRL
 
                                                                                                                                                                                                       Prin Administrator,
 
Am luat la cunoștință:                                                                                                                                                          
..........................
Nume si Prenume: ............................
Semnatura :……………………….................. Data comunicării …………………................
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