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Nr. Înregistrare: ……………../………………..
CERERE DE DEMISIE
Subsemnatul/a…………………., domiciliat/ă în …………………., strada……………………, posesor/oare a CI seria…………… nr………….., identificat/ă prin CNP ………………, având funcția de ………………., la SC……..…SRL, prin prezenta vă rog să îmi aprobați încetarea raporturilor de muncă prin demisie începând cu data de……………..., în conformitate cu art. 81 Codul Muncii.
Menționez că termenul de preaviz este cel prevăzut în contractul de muncă, și anume………… zile lucrătoare.
Vă mulțumesc.
Data                                                                                    
Semnătura
 Nr. Înregistrare: ……………../………………..
CERERE DE DEMISIE FĂRĂ PREAVIZ
Subsemnatul/a…………………., domiciliat/ă în …………………., strada……………………, posesor/oare a CI seria…………… nr………….., identificat/ă prin CNP ………………, având funcția de ………………., la SC……..…SRL, prin prezenta vă notific încetarea contractului individual de muncă începând cu data de ………………….. conform articolului nr.81 alin.(8) din Codul Muncii.
Considerând nerespectarea de către………………….. (companie) a obligațiilor potrivit art……de la secțiunea M „Drepturi și obligații ale părților” din contractul individual de muncă, termenul legal de preaviz nu va fi efectuat, așa cum prevede alin.(8) al art. 81 din Codul Muncii.
Data…………………….………………..
Semnătura……..…………………………..
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