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Criiciun Roberta

ASmImSIrare, Programdane

Craciun Roberta

Administrare, Programare

Olteanu Stefania

Administrane

Florea lulian
Relotii publice

Munteanu Ovidiu
bAarketing

Munteanu Ovidiu

Marketing

Stoica Alexandru
bAarketing

c rI;un ovidiu

harketing

Munteanu Ovidiu
Markat vl

Evaluare pentru:

Productivitate

lonescu Bogdan

Agrministrane, Programare

Spacialist IT
I7{06/2026

Grup [ 7 intrabdari

~ Angajatul evaluat

Buftea Camealia

Fimcnta

Craciun Roberta

Administrare, Programare

Créciun Roberta

Administrane, Pr O P

Flor Ana

Reldatii publica

lonescu Bogdan

Admministrane, Pragramane

Matdsaru Eveling

Markating

Métdsaru Evelina

Markanrng

Matdsaru Evelina
Aarketing

Matdsaru Evelina
Markat v

Sesiune de evaluare

Toatd echipa

Toatd echipa

Toatd echipa

Termen limité

18/03/2025

18/03/2025

19/03/2025

Evaluare angajat -> angajat  29/09/2024

Angajat - Angajat

Angajat -> Lider de echipa

Angajat - > Lider de echipa

Angajat -> Lider de echipa

Angajat - > Lider de echipa

Data

Munteanu Ovidiu

Marating
Relatil Publice
ajonf20za

Neotd: 9.00

Finalizeazd sarcinile respecténd termenale limitd *
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Descriere iPR

Adaugd sablon

Angajat - Angajat
Angajat - Lider de echipd
Angajat - Echip&
Angajat - Companie
Lider de echip& - Angajat

Autoevaluare

Matdasaru Evelina

Lider de echipd

Munteanu Ovidiu
#1D: 964 78

Angajat

1. Finalizeaza sarcinile respecténd termenele limitd

lonescu Bogdan

Angajat

Mota 9

Modulul de evaluari 360° din HRiFlow este
conceput pentru a evalua angaijatii si a
analiza rezultatele intr-un mod simplu si
intuitiv.

Proces Modern

Analizd Relevantd

Rezultate Clare

Prin optiunile avansate disponibile in
aplicatie, nu doar cd modernizezi procesul
de evaluare, dar asiguri si o analizd mai
profundq, echitabild si relevantd a
performantei angajatilor.
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Sabloane de evaluare

Am pregatit mai multe

sabloane de evaluare care
includ intrebari relevante,

adaptate fiecdrui tip de
relatie profesionala:

Angajat
Angajat
Angajat
Angajat

Lider

>

>

Angajat
Lider
Echipd
Companie
Angajat

> Autoevaluare «

Adaugati camp nou
Tip*

selectare multiplda w

intrebare *

Ce fel de abilitati prezintd angajatul?

Descrierea campului

Alege tot ce se aplicd.

Adauga sablon

Nume *

Evaluare

Chestionar

Abilitéti (1)

-

angajatul?

e Adaugd intrebare

Valori posibile ale campului * ( Adaugati fiecare valoare pe o

Organizare superbd

Adaptabilitate indiferent de situatie
Rezilientd la stres sau situatii tensionante
Coloborarea cu echipa

Gandire critica

Etica a muncii

Obligatoriu

. Ce fel de abilitti prezinta : 3
HP selectare multipla (D QLOEEAS) ©

@ Adaugd grup

Doar alegi sablonul potrivit si dai start
sesiunii de evaluare — ce poate fi mai
simplu?



Campuri personalizate

Tip*

Ai nevoie de ceva mai specific?
Poti crea propriile sabloane de evaluare, o
persondlizate in functie de cerintele companiei dats
tale. Le adaugi cu usurintd in sesiunea de evaluare i
si primesti raspunsuri clare, valoroase si relevante oo
pentru contextul tau. mesaj personalizat
o
Campurile personalizate din aplicatie iti ofera o
flexibilitate totald: poti addauga intrebadri cu raspuns
scurt sau lung, valori numerice, selectii din listd si Semneazs
chiar emoji-uri. s —
Pentru un plus de securitate, poti solicita Cumtesimticzilaluors?
semnatura obligatorie la finalul evaludrii, astfel D&
incat evaluatorul sa confirme prin semnadtura
autenticitatea si asumarea rdaspunsurilor. storgeo




Sesiuni de evaluari

Beneficiezi de sesiuni de evaluare flexibile, cu optiuni diverse pentru alegerea evaluatorilor si a evaluatilor. Poti

crea sesiuni pentru un angajat, o echipd, un departament sau intreaga companie.

Pentru a te asigura cd toti finalizeazd evaluarea la timp, poti seta un termen limita. in plus, activarea
raspunsurilor anonime incurajeazd feedbackul sincer si deschis din partea angajatilor.

Evaludri
@ , etoowate [, primio | Rezultatele evaludrilor pot fi analizate

Créciun Roberta individual, din profilul angajatului, sau

Nume evaluare Evaluator Evaluat Creat Termen limita  Stare Progres Nota
#ID 25256

Evaluare Lider - Angajat Olteanu Stefania  Créiciun Roberta  18/07/2024  18/07/2024 Completat _.5;15 9.45 Centr(] I iZOt, IC] N ivel de Orgq nizo‘l’:ie

Contact Evaluare Angajat - Angajat Florea lulian Créiciun Roberta  18/07/2024  18/07/2024 Completat _15;15 6.30

Ernail: craciun@gmail.com 5 /16

Telsfor: +40213456223 Evaluare Angajat - Angajat Flor Ana Craciun Roberta  18/07/2024  18/07/2024 Completot  c—— 7.55 S U I i m e nt(] [ O i ViZi bi I itq te c I a ra a s u ra

P , P
Evaluare Angajat - Angajat Munteanu Ovidiu  Créiciun Roberta  17/07/2024  17/07/2024 Completat _"E”r1l3 9.25 . oo o . v e ~ A
- | /16 statusului fiecarei evaluari: inceputq, in
Evaluare Angajat - Angajat lonescu Bogdan Créiciun Roberta  17/07/2024  17/07/2024 Completat c— 7.75
4 . ° 4
Autoevaluare Créciun Roberta Créciun Roberta  168/07/2024  31/07/2024 Completat ._m, - deSfO$u rG re SG U fl nCI I IZOtO.
Evaluare angajat - > angajat Munteanu Ovidiu  Créiciun Roberta  15/07/2024  15/07/2024 0/2
of2

Lider de echipa -> Angajat lenescu Bogdan Créiciun Roberta  16/07/2024  15/07/2024



Comparatii intre evaluari

In multe situatii este necesard o
comparatie intre sesiunile de evaluare
— de exemplu, intre autoevaluarea de
anul trecut si cea din prezent. Cu ajutorul
acestei functionalitati, poti lua decizii
administrative sau financiare bine

Autoevaluare 2023

fundamentate. Crdciun Roberta
. e . . Specialist IT
HRiFlow 1ti pune la dispozitie un
mstrument.de.cotnp?lro’gle f:are !tl arata o 26
clar evolutia fiecarui angajat, diferentele
i ’ . = . Conducere
dintre perceptia liderului si a echipel,
A s Comunicare 8.25
progresul sau regresul in timp — toate
Dezvoltare personald

bazate pe date reale.

Autoevaluare 2024

Crdciun Roberta

Specialist IT
Productivitate Grup | 6 intrebdri 9.80
Comunicare 9.50
Dezvoltare personala  EUNACIREEEE] 10.00

07



Rapoarte evaluari

Rezultatul evaludrilor poate fi vizualizat in mai multe modalitati:

Profilul angajatului

Aici sunt afisate toate
evadluarile asignate si
completate de angajat,
iInclusiv informatii precum
numele sesiunii, evaluatorul,
evaluatul, data de creare,
termenul limitd, starea
evaluarii, progresul in functie
de intrebari si notele finale pe
evaluare si sesiune.

Raport general pe
sesiune

Vezi rezultatele individuale ale
tuturor participantilor dintr-o
sesiune de evaluare, inclusiv
starea evaluarilor asignate,
similar cu profilul angajatului.

Raport rezumat pe
sesiune

Acesta agrega raspunsurile
din sesiune intr-un raport
consolidat, calculdnd o medie
pentru toate raspunsurile. Poti
personadliza afisarea acestora
sub forma de listd, diagrama
cu bare sau diagramad
circulara.



Permisii evaluari

Administratorul contului are acces complet la toate functionalitatile din aplicatie. Dacd anumite persoane din
companie au nevoie de permisiuni suplimentare, acestea pot fi oferite rapid si usor.

Ay 1t e o A . e . . i
Atat liderii de echipd, cat si angajatii pot primi PERMISII EVALUAR

acces extins la modulele de evaluare din HRiFlow.

Are acces la sabloane
Poate vedeq, crea si edita sabloane

Permisiunile disponibile includ: Craciun Roberta
I bl #ID 25256
* dcces la sabloane Are acces la sesiuni
® JcCcces |C| Sesiuni e Poate vedeaq, crea si edita sesiuni
e drepturi de vizualizare sau editare a evaluarilor Email: craciun@gmail.com
. . Telefon: +4035522333 Are acces la evaluari
e acces la rapoartele de evaluare, cu optiuni de
. . e Jturi Poate vizuali
vizualizare sau modificare ceurtaturt oee e
SElimBdiechipa Poate crea si edita
Cere informati
Indiferent de dimensiunea echipei sau de structura Uy —— Are acces laraportul de evaluari
organizationald, HRiFlow iti ofer& control complet si : ) Podtemodifica starea evaiudri
o * ' ? : ? Crdciun Roberta
flexibilitate Tn gestionarea procesului de evaluare. 09/11/2017 - Gol

) [



HRiFlow simplifica procesul, dar ridica
standardul evaludarilor din compania ta.

Usor de folosit, dar cu rezultate valoroase si relevante
pentru decizii informate.

Vrei sd vezi IPR in functiune?

Programeadzad o prezentare LIVE



https://hriflow.ro/programeaza-demo/?utm_source=prezentare&utm_medium=ipr&utm_campaign=pdf_ipr

