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ACT ADIȚIONAL 
nr. .....din data de ...............la
Contractul individual de munca încheiat și înregistrat sub nr. _____
[număr contract de muncă]


PĂRȚILE CONTRACTULUI

Angajator ....................., cu sediul în ................., str. ................, înregistrată la registrul comerțului sub nr. ..........................., cod de înregistrare fiscală .............., reprezentata legal de........... în calitate de .........................

și

Salariatul/a - domnul/doamna ..........................., domiciliat/ă în ..................., CNP..................... .


In temeiul art. 17(4) coroborat cu art. (41) din Legea nr. 53/2003, părțile


HOTĂRĂSC:

1. Se modifică elementul J. - SALARIUL al contractului individual de muncă şi va avea următoarele prevederi: salariul de bază brut se modifică de la ......... ron la ...........ron

2. Se modifică elementul H. DURATA MUNCII al contractului individual de muncă şi va avea următoarele prevederi: durata programului de lucru se modifică de la ....h/zi la ….h/zi.

3. Se modifică elementul E. FELUL MUNCII al contractului individual de muncă şi va avea următoarele prevederi: se modifică funcţia de la .................. la .................. .




Prezentul act adițional a fost incheiat in 2 exemplare câte un exemplar pentru fiecare parte, urmând să-și producă efectele începând cu data de .................. .



Angajator	Angajat

	[Nume Prenume]
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